                                               УТВЕРЖДЕНО

                                        учредительным  собранием

                                        ОАО "Швейная фабрика N 5"

                                       Протокол 28 августа 1996 г.

                           П О Л О Ж Е Н И Е

                         О РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ

                       ОАО "Швейная фабрика N 5"

     Настоящее положение  разработано на основе действующего законода-

тельства и устава  ткрытого  акционерного  общества  1 " 0Швейная  фабрика

N 5" /в дальнейшем именуется общество/.

     Положение определяет статус,  состав, функции, полномочия ревизи-

онной  комиссии,  порядок  ее работы и взаимодействия с иными органами

управления обществом.

                               СТАТЬЯ 1.

                  ПРАВОВОЙ  СТАТУС РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ

     1.1. Ревизионная  комиссия  является  выборным  органом общества,

осуществляющим функции внутреннего финансово-хозяйственного и правово-

го контроля за деятельностью органов управления общества,  его подраз-

делений, служб, филиалов и представительств.

     1.2. В своей деятельности  ревизионная  комиссия  руководствуется

действующим законодательством Российской Федерации, уставом общества и

настоящим положением.

                               СТАТЬЯ 2.

                      СОСТАВ РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ

     2.1. Ревизионная комиссия избирается общим собранием акционеров в

составе 3-х человек сроком на три года. Члены ревизионной комиссии мо-

гут переизбираться в указанный орган неоднократно.  В состав ревизион-

ной комиссии могут входить специалисты,  имеющие  опыт  бухгалтерской,

финансово-хозяйственной  работы  или имеющие лицензию на осуществление

аудиторской деятельности.

     2.3. В состав ревизионной комиссии не могут входить:

   - члены  совета директоров,  генеральный директор и члены правления

общества;

   - лица, состоящие в родственных отношениях с вышеуказанными лицами.

     2.4. Кандидаты и члены ревизионной комиссии  выдвигаются  советом

директоров, акционерами  /акционером/ общества,  владеющими в совокуп-

ности не менее чем двумя процентами голосующих акций общества, а также

ревизионной комиссией общества.

     2.5. Предложения о выдвижении  кандидатов  в  ревизионную  комис-

сию, подаются  в  совет  директоров  общества не позднее 60 дней после

окончания финансового года /в случае истечения срока полномочий  дейс-

твующего  состава  ревизионной комиссии или появления вакансий/.

     2.6. При внесении предложений о выдвижении кандидатов в ревизион-

ную комиссию,  указываются:  фамилия, имя, отчество, паспортные данные

кандидата, место работы и занимаемая должность,  а в случае, если кан-

дидат является акционером общества - количество принадлежащих ему  ак-

ций.  К  предложению  должно прилагаться письменное согласие кандидата

баллотироваться в ревизионную комиссию общества.

     2.7. При голосовании участник общего собрания может оставить  не-

зачеркнутыми число  кандидатов,  не превосходящее количество вакантных

мест в  ревизионной комиссии,  остальные кандидатуры голосующий должен

вычеркнуть. При любом ином оформлении бюллетеня, он признается недейс-

твительным.

     2.8. На каждую кандидатуру,  за которую проголосовал участник об-

щего собрания,  приходится одинаковое число голосов, равное количеству

голосов, указанному  в бюллетене.

     2.9. Акции, принадлежащие лично членам совета директоров общества

или лицам,  занимающим должности в органах управления общества, не мо-

гут участвовать в голосовании при избрании членов ревизионной комиссии

общества.

     2.10. Избранными в состав ревизионной комиссии общества считаются

кандидаты, набравшие наибольшее количество голосов.

     2.11. По решению общего собрания акционеров  полномочия любого из

членов ревизионной  комиссии могут быть прекращены досрочно.  Вопрос о

досрочном прекращении полномочий члена ревизионной комиссии вносится в

повестку дня общего собрания советом директоров по собственной инициа-

тиве, по собственной инициативе  члена  ревизионной  комиссии  или  по

предложению акционера /акционеров/, владеющего в совокупности не менее

чем 10 процентами голосующих акций.

     2.12. По  решению  общего  собрания акционеров членам ревизионной

комиссии общества в период исполнения ими обязанностей может  выплачи-

ваться вознаграждение  и  /или/ компенсироваться расходы,  связанные с

исполнением ими функций членов ревизионной комиссии. Размер выплачива-

емого вознаграждения предлагается советом директоров общества.

                               СТАТЬЯ 3.

          ВЫБОРЫ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ И СЕКРЕТАРЯ РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ

     3.1. Ревизионная комиссия из своего состава избирает председателя

и секретаря ревизионной комиссии.  Указанные лица избираются большинс-

твом голосов от общего числа членов ревизионной комиссии.

     3.2. Ревизионная комиссия вправе в любое время переизбрать своего

председателя и секретаря большинством голосов от общего числа  ревизи-

онной комиссии.

                               СТАТЬЯ 4.

                    КОМПЕТЕНЦИЯ РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ

     4.1. Ревизионная комиссия осуществляет проверки /ревизии/  финан-

сово-хозяйственной деятельности  общества  по  итогам деятельности об-

щества за год.  Дополнительные проверки могут осуществляться во всякое

время по  инициативе ревизионной комиссии,  по решению общего собрания

акционеров, совета директоров общества или  по  требованию  акционеров

/акционера/, владеющих  в совокупности не менее 10 процентами голосую-

щих акций общества.

     4.2. Условия и содержание поручения о проверке не должны противо-

речить требованиям настоящего положения и выходить за  пределы  компе-

тенции ревизионной комиссии.

     4.3. К компетенции ревизионной комиссии относятся следующие  воп-

росы:

   - проверка финансовой документации общества, заключений комиссии по

инвентаризации имущества,  сравнение  указанных  документов  с данными

первичного бухгалтерского учета;

   - проверка законности, заключаемых обществом договоров, совершаемых

сделок, расчетов с контрагентами;

   - анализ   соответствия  ведения  бухгалтерского  и статистического

учета существующим нормативным положениям;

   - проверка соблюдения в финансово-хозяйственной деятельности и про-

верка своевременности и правильности платежей поставщикам продукции  и

услуг, платежей в бюджет, начислений и выплат дивидендов, процентов по

облигациям и иным обязательствам;

   - проверка  решений,  принятых общим собранием акционеров,  советом

директоров,  правлением, генеральным директором или иными должностными

лицами общества, их соответствия уставу общества, решениям общего соб-

рания акционеров и действующему законодательству.

                               СТАТЬЯ 5.

                ПРАВА И ПОЛНОМОЧИЯ РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ

     5.1. Ревизионная комиссия в соответствии  со  своей  компетенцией

имеет право:

   - получать от  органов  управления  обществом,  его  подразделений,

служб и должностных лиц документы, необходимые для ее работы и матери-

алы, изучение которых соответствует функциям и полномочиям ревизионной

комиссии. Указанные документы должны быть представлены ревизионной ко-

миссии в течении 5 дней после ее письменного запроса;

   - вносить  предложения  в повестку дня заседаний правления,  совета

директоров, общего собрания акционеров и требовать от должностных  лиц

общества их проведения,  в случаях,  когда выявлены нарушения в произ-

водственно-хозяйственной, финансовой,  правовой деятельности или опас-

ность нанесения  ущерба интересам общества требуют принятия решений по

вопросам, находящимся в компетенции данных органов управления  общест-

вом;

   - требовать от работников общества,  включая любых должностных лиц,

личного объяснения по вопросам,  находящимся в компетенции ревизионной

комиссии;

   - привлекать  на договорной основе к своей работе специалистов,  не

занимающих штатных должностей в обществе;

   - ставить  перед  органом управления общества вопрос об ответствен-

ности должностных лиц и работников общества.

     5.2. Члены ревизионной комиссии имеют право участвовать в заседа-

ниях совета директоров и правления,  созванных по требованию ревизион-

ной комиссии, с правом совещательного голоса.

                               СТАТЬЯ 6.

               ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ

     6.1. При проведении проверок члены ревизионной  комиссии  обязаны

надлежащим  образом  изучить все материалы и документы,  относящиеся к

предмету проверки.

     6.2. Если  в  течение  действия своих полномочий член ревизионной

комиссии прекращает выполнение своих функций,  он обязан уведомить  об

этом совет директоров за 1 месяц до прекращения своей работы в ревизи-

онной комиссии.  В этом случае на ближайшем общем собрании  акционеров

осуществляются выборы в ревизионную комиссию.

     6.3. Ревизионная комиссия обязана:

   - своевременно доводить до сведения общего собрания акционеров, со-

вета директоров и правления результаты проведения проверок /реви-

зий/;

   - требовать в установленном  порядке  созыва  внеочередного  общего

собрания  в  случае возникновения реальной угрозы интересам общества и

проводить чрезвычайные общие собрания, если совет директоров  общества

принял решение отказать в проведении такого собрания.

     6.4. Ревизионная комиссия  представляет  в  совет  директоров  не

позднее  чем за 10 дней до годового заседания совета директоров заклю-

чение по итогам проверки финансово-хозяйственной деятельности общества

в прошедшем году.

     Не позднее 20 дней от даты проведения годового  заседания  совета

директоров,  информация  о дате его проведения должна быть доведена до

сведения председателя ревизионной комиссии секретарем совета  директо-

ров.

     6.5. Члены ревизионной комиссии не имеют права разглашать  конфи-

денциальную  информацию,  получаемую ими в процессе работы ревизионной

комиссии,  в противном случае они несут  материальную  ответственность

перед обществом в полном размере причиненного ему ущерба.

                               СТАТЬЯ 7.

                  ПОРЯДОК РАБОТЫ РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ

     7.1. Планирование и руководство текущей работой  ревизионной  ко-

миссии осуществляет ее председатель. Председатель представляет ревизи-

онную комиссию в других органах общества.

     7.2. Ревизионная  комиссия  решает все вопросы на своих заседания

коллегиально.

     7.3. Заседания  ревизионной  комиссии проводятся по утвержденному

плану.  Член ревизионной комиссии может требовать  созыва  экстренного

заседания ревизионной комиссии в случае выявления нарушений, требующих

безотлагательного решения ревизионной комиссии.

     7.4. Заседание  ревизионной комиссии считается правомочным,  если

на нем присутствуют не менее половины ее количественного состава,  оп-

ределенного общим собранием акционеров.

     7.5. Все решения ревизионной комиссии принимаются  простым  боль-

шинством голосов,  присутствующих на заседании.  При равенстве голосов

председатель имеет решающий голос.

     7.6. Секретарь ревизионной комиссии организует ведение протоколов

ее заседаний,  доводит до адресатов решения ревизионной комиссии, нап-

равляет  каждому  члену  ревизионной комиссии уведомления о проведении

заседаний в  письменной  форме.  Уведомление должно содержать повестку

дня заседания ревизионной комиссии.  К уведомлению  могут  прилагаться

документы и материалы, связанные с повесткой дня.

     7.7. Все  протоколы  заседания ревизионной комиссии подписываются

председателем ревизионной комиссии и ее секретарем.

     7.8. Протоколы заседаний ревизионной комиссии хранятся  в  поряд-

ке, предусмотренном уставом общества.

                               СТАТЬЯ 8.

                    ЗАКЛЮЧЕНИЕ РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ

     8.1. Результатом  работы  по  каждой проверке является заключение

ревизионной комиссии по итогам проверки.

     8.2. Заключение  должно  быть подписано в целом всеми членами ко-

миссии,  либо каждым членом комиссии в части,  относящейся к  предмету

его проверки.

     8.3. Члены комиссии, имеющие особое мнение по отдельным положени-

ям и выводам, должны изложить его в заключении.

     8.4. Одна из проверок должна  быть  посвящена  проверке  финансо-

во-хозяйственной деятельности  общества  по  итогам финансового года и

должна включать в себя проверку  деятельности  общества  по  вопросам,

приведенным в пункте 4.3. настоящего положения.

     8.5. В заключении ревизионной комиссии по  итогам  проверки  дея-

тельности  общества  за год должно содержаться подтверждение достовер-

ности данных,  содержащихся в отчетах и иных финансовых документах об-

щества по вопросам, приведенным в пункте 4.3. положения.

     Отчет должен также содержать  сведения:

   - о  выявленных  нарушениях действующего законодательства,  учреди-

тельных документов,  решений общего собрания акционеров, совета дирек-

торов и правления общества;

   - о хозяйственных операциях,  совершенных за рассматриваемый период

и не отраженных в бухгалтерской отчетности;

   - об отсутствии каких-либо первичных документов или  наличии  доку-

ментов, не имеющих юридической силы;

   - о наличии ошибок или неправильных  действий,  которые  необходимо

исправить  в  текущем  или следующем периоде времени;

   - о структурных подразделениях общества,  конкретных сотрудниках  и

руководителях, допустивших нецелесообразные расходы и потери.

     8.6. Материалы деятельности ревизионной комиссии хранятся в архи-

ве общества в течении трех лет.
