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                                      ОАО «Швейная фабрика № 5» за 2007год

             Достоверность данных, содержащихся в данном отчете, подтверждена ревизионной комиссией ( протокол № 12 от 19 мая 2008 года).
              Уважаемые акционеры, сегодня мы подводим итоги работы за 2007год.

     2007год по-прежнему характеризуется сложной обстановкой в социально-экономическом развитии предприятия и легкой промышленности в целом. Удельный вес отрасли в общем объеме промышленной продукции России снизился в 10 раз и составил в 2007году чуть более 1%.  Рентабельность по отрасли в целом снизилась, по сравнению с 2006годом, на  8%.  По оценкам международных экспертов розничный товарооборот в легкой промышленности в 2007году сократился на 38%, в то время как доля ввозимых «челноками» и контрафактной продукции в общем объеме розничной продажи по швейным изделиям превысила 65%. В результате, легкая промышленность одна из немногих отраслей , выпуск продукции которой убыточен. В целом по промышленности продолжаются процессы сокращения численности работающих. Численность работающих в Обществе сократилось почти в два раза. Фактически отработанное время составило 75,9% от планового баланса рабочего времени. Это нас настораживает и заставляет думать о более гибкой системе перестройки производства, смене ассортимента.

      Основным приоритетным направлением  деятельности Общества в 2007году была аренда производственных помещений. От этого вида деятельности получен доход в сумме 7,9 млн.рублей
          Объем реализации за 2007год составил 11,7млн.руб., что составило к уровню 2006года 84%.
      Выручка от продажи товаров, работ и услуг составила в 2007 году 19,4 млн.рублей.

      Несомненно  климатические условия прошедшего года существенно повлияли на потребительский спрос населения.
     Снижены остатки готовой продукции на 0,9 т.шт.на сумму 2460 тыс.рублей.
     Снизился объем продаж в магазине на 1,5%, на ярмарках – с 14.3% до 9,1% при увеличении расходов по ним. Выездная торговля на 10% снизила свои показатели. Но что отрадко, то это увеличение объема продаж оптовыми покупателями – с 8,4% до 27,5%.
         Заработная плата за 2007год составила 5703т.руб. и остается наиболее низкой среди отраслей промышленности как по области, так и по России. Для сравнения: средняя заработная плата промышленных предприятий по г.Саратову – 8909 рублей, по Фрунзенскому району – 8488 рублей
       Для обеспечения бесперебойной работы предприятия и своевременной выплаты заработной платы нам нужен интенсивный сбыт продукции. Мы плохо изучаем рынок, его потребности, а при рыночной экономике это начало начал. 
       За прошедший год Общество уплатило налогов на сумму 1709,4 тыс.рублей, что меньше чем в 2006 году на 30,1%. Но это снижение произошло за счет снижения выпуска изделий и сокращения штатов.

     Да, сегодня нам трудно! Но когда было легко? Производственникам всегда тяжело и у каждого периода свои сложности.  
      Перспективы развития Общества:
1. Поиск и расширение ассортимента выпускаемой продукции, а для этого нужно изучить рынок, его потребности.

2. Расширение рынков сбыта.

3. Увеличение баланса рабочего времени.

4. Поиск и применение новых материалов, отвечающих требованиям рынка.

5. Развитие службы маркетинга.

6. Минимизация налогов и др.
      По решению общего собрания дивиденды по итогам 2007года не выплачивать.
      За отчетный период крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, не заключалось.
      Состав Совета директоров: 
     Председатель: Мартиросян Армен Алексанович:
Год рождения: 1964

Образование: высшее техническое

          Должности за последние 5 лет:

Период: 2003 - наст. время
Организация: должностей в организации эмитенте не занимает;

Должность: генеральный директор ОАО «Волжанка»
Доля в уставном капитале эмитента: доли не имеет

Доли в дочерних/зависимых обществах эмитента: долей не имеет

          Родственные связи с иными лицами, входящими в состав органов управления эмитента и/или органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью эмитента не имеет.

      Члены Совета директоров:

      Артемова Галина Евгеньевна

     Год рождения: 1958

     Образование: высшее экономическое.

      Должности за последние 5 лет:

       Период: 2003 - наст. время
       Организация: ОАО «Швейная фабрика № 5».
       Должность: начальник планово-экономического отдела

       Доля в уставном капитале эмитента: 2,4%

       Доли в дочерних/зависимых обществах эмитента: долей не имеет

       Родственные связи с иными лицами, входящими в состав органов управления эмитента и/или

органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью эмитента не имеет.

         Дриго Нина Васильевна

         Год рождения: 1947

         Образование: среднее профессиональное

         Должности за последние 5 лет:

         Период: 2003 - наст. время
         Организация: ОАО «Швейная фабрика № 5».
        Должность: главный бухгалтер

          Доля в уставном капитале эмитента: 0,45%

          Доли в дочерних/зависимых обществах эмитента: долей не имеет

          Родственные связи с иными лицами, входящими в состав органов управления эмитента и/или органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью эмитента не имеет.

          Еремеева Татьяна Александровна
Год рождения: 1952

Образование: высшее техническое.
          Должности за последние 5 лет:

          Период: 2003 - наст. время
          Организация: ОАО «Швейная фабрика № 5».
          Должность: главный инженер

          Доля в уставном капитале эмитента: 12,9%

          Доли в дочерних/зависимых обществах эмитента: долей не имеет

          Родственные связи с иными лицами, входящими в состав органов управления эмитента и/или органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью эмитента не имеет.

          Козлович Любовь Николаевна:
Год рождения: 1949

Образование: высшее экономическое

         Должности за последние 5 лет:

Период: 2003 - наст. время
Организация: ОАО «Волжанка»
Должность: зам. Генерального директора

          Доля в уставном капитале эмитента: долей не имеет

          Доли в дочерних/зависимых обществах эмитента: долей не имеет

          Родственные связи с иными лицами, входящими в состав органов управления эмитента и/или органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью эмитента не имеет.

          Нугаева Регина Бальмировна

Год рождения: 1977
Образование: высшее экономическое
          Должности за последние 5 лет:

Период: 2006 - наст. время
Организация: ОАО «Швейная фабрика № 5»

Должность: специалист по маркетингу
          Доля в уставном капитале эмитента: долей не имеет
          Доли в дочерних/зависимых обществах эмитента: долей не имеет

          Родственные связи с иными лицами, входящими в состав органов управления эмитента и/или органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью эмитента не имеет.

Шамсутдинова Людмила Сергеевна

Год рождения: 1947
Образование: высшее техническое 

Должности за последние 5 лет:

Период: 2003 - наст. время
Организация: ОАО «Швейная фабрика № 5»
Должность: генеральный директор
          Доля в уставном капитале эмитента: 5,9%

          Доли в дочерних/зависимых обществах эмитента: долей не имеет
          Единоличный исполнительный орган:

Шамсутдинова Людмила Сергеевна

Год рождения: 1947
Образование: высшее техническое 

Организация: ОАО «Швейная фабрика № 5»
Должность: генеральный директор
          Доля в уставном капитале эмитента: 5,9%

     Членам Совета директоров и генеральному директору вознаграждение не выплачивалось, а заработная плата за 2007 год составила 193951 руб.
      Сведения о соблюдении обществом Кодекса корпоративного поведения:
      Акционеры общества обеспечены надежным и эффективным способом учета прав собственности на акции. Договор на ведение и хранение реестра акционеров заключен с Регистратором – ЗАО «Учетная система». Место нахождения Регистратора: 105082 г. Москва, ул.Большая Почтовая, д.34, стр.8.

      Акционеры имеют право участвовать в управлении обществом путем принятия решений по наиболее важным вопросам деятельности на общем собрании акционеров.

       В обществе осуществляется контроль за использованием конфиденциальной и служебной информации.
       Органы управления общества содействуют заинтересованности работников в эффективной работе общества.

Генеральный директор                                              Л.С.Шамсутдинова

Главный бухгалтер                                                    Н.В.Дриго
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